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ELOTERJESZTES

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. januar 23-i rendkiviili Ulésére

Targy: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2025. (....) énkormanyzati ren-
delete a Lajosmizsei Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k juttatasairdl
sz016 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Usz.:LMKOH/282-1/2025.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bevezeto

Minden év november, december hénapjaban foglalkozunk a kdztisztviselSk illetményére vonatkozo
rendelet modositasaval. Ezt 2024. decemberben nem tudtuk megtenni tekintettel arra, hogy 2024.
decemberben, a Képvisel6-testileti Glés id6pontjaban még nem volt elfogadott a Magyarorszag 2025.
évi kdzponti koltségvetésérdl szolo torvény, mely felhatalmazast ad az dnkormanyzatok részére, hogy
2025 évre az illetményalapot a torvényben szabalyozottaktol eltérd, magasabb mértékben allapitsa meg
a Képviselb-testiilet.

A 2024. évi 6nkormanyzati valasztasokat kovetéen a Képvisel6-testiiletben személyi valtozasok
torténtek, ezért célszerlinek latom annak felvezetését, hogyan is alakul a Lajosmizsei Kozos
Onkormanyzati Hivatalban dolgozok illetmény-megallapitasa.

Az illetmény-eldmeneteli rendszert a kézszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény
(tovabbiakban: Kttv.) szabalyozza az alabbiak szerint:

,131.§ (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem minésul munkaltatoi
intézkedésen alapuld, az altalanostdl eltéré illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint — az e
térvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbdl és illetménypotiekbal all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyuttes Osszegének legaldbb a garantalt
bérminimum 6sszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.”

,133.8§ (1) Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz névekvd szorzészamok
tartoznak. A szorzészam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok kulonb6z6
fokozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e térvény 1. melléklete tartalmazza.”

,132. § Az illetményalap 0sszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitia meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.”

Az allam altal megallapitott illetményalap 2008 6ta valtozatlan, 38 650 forint. Ezen a 2025. évi
koltségvetésrél szolo torvény sem valtoztatott!

2017 ¢6ta van lehetésége az 6nkormanyzatoknak arra, hogy - az énkormanyzat sajat forrasai terhére
—a kdzds dnkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasaban — a Kttv-ben illetve
ehhez  kapcsolédoan a mindenkori koltségvetési  torvényben meghatarozottnal
magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményalapot.

Ez azt jelentette, hogy 2008-t6l 2017-ig a koztisztviselok illetménye nem emelkedett!




Az illetményalap fenti emelésének lehetéségével dnkormanyzatunk is élt és az alabbiak szerint
emelte meg az illetményalapot:

2008-tol 2017. aprilis 30-ig érvényes allam altal megal- | 38.650.- Ft
lapitott
2017. majus 1-t6l dbnkormanyzat altal megallapitott 40.575.- Ft
2019. januar 1-t6l 6nkormanyzat altal megallapitott 46.380.- Ft
2019. augusztus 1-t6l 6nkormanyzat altal megallapitott | 49.860.- Ft
2022. januar 1-t6l 6nkormanyzat altal megallapitott 60.000.- Ft
2023. januar 1-t6l 6nkormanyzat altal megallapitott 66.000.- Ft
2024. januar 1-t6l 6nkormanyzat altal megallapitott 75.000.- Ft

Ahhoz, hogy érzékelni lehessen mit jelent ez az illetményemelés a koztisztvisel6k havi bruttd
illetményében, szamitast végeztlink arra vonatkozéan, hogy a Kittv. szerinti illetménytabla hogy
alakul az oOnkormanyzatunknal 2024. évre hatalyos 75.000 Ft-os illetményalappal és az
Onkormanyzat  4&ltal fenti targyd  rendeletben maximum  mértéken  megallapitott
illetménykiegészitéssel. (Az illetménykiegészités mértékének maximuma a Kittv. szerint
fels6fokuak esetében az alapilletmény 30 %-a, érettségi végzettségliek esetben az alapilletmény 20
%-a.)

Az igy kiszamitott havi bruttd illetményeket lehet 6sszehasonlitani a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 394/2024. (XIl. 12.) Korm. rendelet
alapjan 2025. évre hatalyos brutté 348.800 Ft-os garantalt bérminimummal!

A fels6foku és az érettségi végzettségi kdztisztviselbkre vonatkozo illetménytabla az alabbiakban
lathato.

Vezet6i potlék
Kormanyzati mértéke: Idegennyelvt
Felséfoku szolgalati alapilletmény udési pétlék
é égli jogvi y havi brutté bér onkorméanyzati |15 %-a il é
Besoroldsi id6tartama (év) Kéltségvetési 6 i ] dnyzati i ény il ényalappal |i énél, |C1100%-a,
fokozat Fizetési |felséfokd térvény szerinti |alapilletmény |30 % il é pp: il 8, oénkormanyzati |30 % havi brutté bérek |10 %-a B2 60%-a,
g é fokozat |vég: éggel 6szam |il ényalap butté (Ft) illetménykieg. | (Ft) 2024 brutté (Ft) illetménykieg. | (Ft) csoportvezeténél |B115%-a

1jo-1 3,1 38650 119815 359445 155759,5 75000 232500 69750 302250

2|12 32 38650 123680 37104 160784/ 75000 240000 72000 312000

3|23 33 38650 127545 382635 165808,5 75000 247500 74250 321750

4|34 35 38650 135275 40582,5| 175857,5 75000 262500 78750 341250

5|4-6 37 38650 143005 42901,5) 185906,5 75000 277500 83250 360750

6]6-8 39 38650 150735 45220,5| 195955,5) 75000 292500 87750 380250
Vezetd
tandcsos 7|8-10 42 38650 162330 48699 211029 75000 315000 94500 409500

8|10-12 44 38650 170060 51018| 221078 75000 330000 99000 429000

9|12-14 4,6 38650 177790 53337 231127, 75000 345000 103500 448500

10]|14-16 438 38650 185520 55656 241176 75000 360000 108000 468000
Gtana 11)16-19 51 38650 197115 59134,5) 256249,5 75000 382500 114750 497250

12|19-22 52 38650 200980 60294 261274 75000 390000 117000 507000

13]22-25 53 38650 204845 61453,5) 266298,5 75000 397500 119250 516750
Vezets
tana 14]25-29 56 38650 216440 64932 281372 75000 420000 126000 546000

15|29-33 57 38650 220305 66091,5) 286396,5 75000 427500 128250 555750

16|33-37 5,38 38650 224170 67251 291421 75000 435000 130500 565500

17|37 év felett 6 38650 231900 69570 301470 75000 450000 135000 585000




Erettségi

végzettségliek Kormanyzati szolgalati havi bruttd bér onkormanyzati

Besorolasi jogviszony id6tartama Koltségvetési koé i onk l i lapill ény illetményalappal

fokozat Fizetési (év) felséfoka térvény szerinti |alapilletmény illetményalappal|illetményalap onkormanyzati (20 % havi brutté bérek

megnevezése |fokozat végzettséggel 6szam |ille ényalap |butté (Ft) 20 %ill énykieg. |(Ft) 2024 bruttd (Ft) ill énykieg. |(Ft)

Gyakornok 1|02 1,79 38650 69183,5 13836,7 83020,2 75000 134250 26850 161100

Eléadé 2|2-4 19 38650 73435 14687 88122 75000 142500 28500 171000
3|4-6 2 38650 77300 15460 92760 75000 150000 30000 180000
4|6-8 2,2 38650 85030 17006 102036 75000 165000 33000 198000
5|8-10 2,25 38650 86962,5 17392,5 104355 75000 168750 33750 202500
6/10-12 23 38650 88895 17779 106674 75000 172500 34500 207000
7|12-15 2,5 38650 96625 19325 115950 75000 187500 37500 225000
8|15-18 2,6 38650 100490 20098 120588 75000 195000 39000 234000
9|18-21 2,65 38650 102422,5 20484,5 122907 75000 198750 39750 238500
10|21-24 2,7 38650 104355 20871 125226 75000 202500 40500 243000
11|24-27 28 38650 108220 21644 129864 75000 210000 42000 252000
12|27-29 2,85 38650 110152,5 22030,5 132183 75000 213750 42750 256500
13]|29-31 29 38650 112085 22417 134502 75000 217500 43500 261000

ars 14|31-33 33 38650 127545 25509 153054 75000 247500 49500 297000

15|33-35 4 38650 154600 30920 185520 75000 300000 60000 360000
16|35-37 4,2 38650 162330 32466 194796 75000 315000 63000 378000
17(37 év felett 44 38650 170060 34012 204072 75000 330000 66000 396000

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a kdzépfoku végzettséggel rendelkezé kolléga illetménye 33 év
munkaviszonnyal éppen egy kicsivel haladja meg a 2025. évi garantalt bérminimumot ugy, hogy az
6nkormanyzat 2024. évben 75.000 Ft-ra felemelte az illetményalapot.

Tajékoztatasul jelzem Képvisel6-tarsaim részére, hogy az illetménytabla nem személyre szabott, az
a torvény mellékletének szamitasa az dnkormanyzati illetményalappal, ezért a személyre szabott
illetmények ettdl eltérhetnek annak fuggvényében, hogy kinek van esetleg valamilyen vezetdi
kinevezése vagy kinek van nyelvvizsgaja és ezaltal alanyi jogon jogosultta valik nyelvvizsga potlékra
vagy esetleg személyi illetmény megallapitasa az ,0sszecsuszott” bérekre tekintettel. (Az
idegennyelvtudasi potlék kdzépfoku végzettségi koztisztviseldnek is jar.)

Figyelemmel arra, hogy ebben az idészakban még nincs az 6nkormanyzatnak a targyévre
elfogadott koltségvetési rendelete, nem ismertek teljeskoriien az 6nkormanyzat bevételei,
kiadasai, igy az illetmények szinten tartasarél tudunk doénteni. A 2022., 2023. és 2024. évi
illetményalap megallapitasakor egyetértett a korabbi Képviselé-testiilet abban, hogy célszerii
lenne minden évben minimalis mértékben emelni a hivatali dolgozék bérét annak érdekében,
hogy ne kovetkezzen be az a bérlemaradas, ami az ezt megel6z6 fentiekben jelzett években
az illetményemelés elmaradasabol keletkezett. Erre tekintettel terjesztem a Képviseld-testiilet
elé a hatarozat- tervezetet és a rendeletmédositast annak altalanos és részletes
indokolasaval egyiitt.

Rendelet-tervezet altalanos indokoldsa:

Jelenleg ebben az el6terjesztésében arra teszek javaslatot, hogy az illetményalapot és az
illetménykiegészitést a 2024. évi szinten tovabbra is valtozatlanul tartsuk fenn 2025. évre a
rendeletmodositassal annak érdekében, hogy ne kdvetkezzen be illetmény csdkkenés a hivatali
dolgozodk esetében a 2025. januari illetmény kifizetések soran és ezzel parhuzamosan kezdjik meg
az elbterjesztés hatarozat-tervezete szerint a 2025. januar 1-t6l megvaldsithatd bérfejlesztés
kidolgozasat a 2025. februari Képvisel6-testileti tlésre.

A lehetséqges bérfejlesztés kidolgozasat az alabbi tényezbk indokoljak:

Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 2024. februari Glésén a 2024. évi
kéltségvetési rendelet elfogadasaval parhuzamosan elfogadta a Lajosmizsei Kézos Onkormanyzati
Hivatalban dolgozok 2024. januar 1-t6l megvaldsitandd bérfejlesztését 3/2024. (11.23.)
onkormanyzati rendeletével. Ezen rendeletmddositassal a Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztvisel6k
illetményalapjat 75000 Ft-ban allapitotta meg. Fentebb mar leirtam, hogy 2019. augusztus 1-t6l a
hatalyos illetményalap 49.860.- Ft volt. (Ez volt az elsé jelent6sebb mértékd illetményalap emelés
Onkormanyzati szinten a kbézponti illetményalappal szemben, ezért ezt a szamot hasznalom
viszonyitasi alapként.)

A garantalt bérminimum a 2019. évi 195.000.- Ft-rél 2025. januartol 348.800.- Ft-ra emelkedett.
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Ez azt jelenti, hogy az dnkormanyzati sajat hataskord illetményalap emeléssel - ugy, hogy még csak
az illetményalap 2024. évi szinten tartasarol beszéllink 2025. januar 1-t6l - a fenti idészak 78,87 %-
os garantalt bérminimum emelkedésébdl 2025. januar 1-t6l 50,42 %-ot tudunk kompenzalini.

A korabbi bérrendezésnél figyelemmel kellett lenni az inflacié mértékére is, mely a 2022 és 2023-as
éveket érintette legsulyosabban. A KSH altal 2023. januar 13-an kdzzétett tajékoztatd alapjan a
fogyasztoi arak 2022-ben atlagosan 14,5%-kal emelkedtek az el6z6 évhez képest, amelyet
onkormanyzatunk teljes egészében nem tudott kompenzalni béremeléssel, ugyanis 10 %-os
illetményalap emelést tudott beépiteni a 2023. évi koltségvetésébe. A KSH 2024. januar 12-én
kdzzétett tajékoztatodja alapjan 2023-ban atlagosan 17,6 %-kal emelkedtek a fogyasztéi arak,
melybdél a 2023-r6l 2024-re torténd illetményalap emeléssel 13,6 %-ot tudott a Képvisel6-
testiilet kompenzalni. Egyik évben sem volt lehetésége az Onkormanyzatnak arra, hogy az inflacio
mértékével megegyezd mértékben emelje meg a hivatali dolgozok illetményét, ezért a KSH altal
kozzétett inflacid mértékéhez képest is realbér csdkkenést szenvedett el a kdztisztviselbk illetménye.

2024-ben a fogyasztéi arak atlagosan 3,7 %-kal emelkedtek a KSH 2025. januar 14-én
kozzétett tajekoztatdja alapjan.

Kitekintés a kornyez6 telepiilések és Bacs-Kiskun Varmegye nagyobb telepiilései 2024. évi
és - ahol mar elfogadtak ott — a 2025. évi illetményalapjara:

Telepiilés 2024. évi illetményalap 2025. évi illetményalap
Orkény 85.710 91.710
Cegléd 102.350
Nagykoros 58.000
Kecskemét 66.550
+ személyi 0sztonzés,
céljuttatasi rendszer van
bevezetve
Tiszakécske 72.500
Solt 80.000
Kiskunhalas 79.800
Izsak 70.000
Kalocsa 80.000
Janoshalma 59.500
Kecel 69.900
Kunszentmiklos 85.000 95.000
Tass 87.000 92.000
Lajosmizse 75.000

Fentiekre tekintettel javaslom a részletes indokolasban foglaltak szerint a rendelet elfogadasat.




Részletes indokolas

1.§-hoz

Az 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabdlyozza a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselOk illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a fels6foku és érettségi
végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitését. Javasolom, hogy jelenleg mindkét illetmény-
Osszetevl elem nagysagrendileg a 2024. évi szinten legyen meghatarozva 2025. januar 1-t6 2025.
december 31-ig és majd a 2025. évi kbltségvetés targyalasakor visszatériink a kéztisztvisel6k
bérfejlesztésére.

2. §-hoz

A rendelet hatalybalépését szabalyozza.

A Lajosmizsei K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Iétrehozdsdrél sz616 megdllapodas lll. fejezet 7/c
pontjaban biztositott egyetértési jogkdrében eljaro Felsbélajos Kézséq Polgarmestere felé az
el6terjesztés megkiildése meqtortént, Polgdrmester Ur irdsos véleményét az el6terjesztés 2.
melléklete tartalmazza.

A rendelet tervezet el6zetes hatasvizsgalata:

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitéje — a

jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességli — el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri

a szabalyozas varhato kdvetelményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat eredményérdl a testiletet tajékoztatni

kell.

1. Atervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kbltségvetési hatasa:

A koztisztviseldi bérek szinten tartasaval nem kovetkezik be illetménycsdkkenés a 2024. évhez
képest, azonban az illetményemelés elmaradasa jelent6s realbér csokkenést eredményez a
koztisztvisel6knél.

2. Kornyezeti és egészségi kbvetkezményei:

A 2024. évre megallapitott illetmény szinten tartasa 2025. évre illetményemelés nélkil jelentds
negativ kdrnyezeti és egészségi hatassal bir éppen az el6z6 pontban emlitett realbér csdkkenés
okan.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:

A tervezett jogszabaly tobblet adminisztrativ terheket keletkeztet.

4. Ajogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kbvetkezményei:
A Képvisel6-testiilet a Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. térvény
64. § (5) bekezdésében és 78. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazast arra, hogy 2025.
évre az illetményalapot a Kvtv. 64. § (1) bekezdésében foglaltakhoz képest magasabb dsszegben
allapitsa meg.

5. Ajogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi szervezeti, targyi és penzigyi feltételek:

A meglévé hivatali [étszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat —tervezet és az el6terjesztés 1. melléklete szerinti rendelet-
tervezet elfogadasara teszek javaslatot a T. Képvisel6k részére a hozza csatolt indokolassal egyiitt.



Hatarozat-tervezet

...[2025. (...) OH .
A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban dolgozék

bérfejlesztésének el6készitése

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felkéri a jegyz6t, hogy a 2025.
évi koltségvetési rendelet el6készitésével parhuzamosan készitse el6 a Lajosmizsei
Koézés Onkormanyzati Hivatalban dolgozok 2025. januar 1-t6l megvaldsitando
bérfejlesztését.

Felelds: Képvisel6-testilet, ill. jegyz6

Hatarid6: 2025. januar 23. illetve 2025. februar

Lajosmizse, 2025. januar 14.

Fekete Zsolt sk.
polgarmester



Elbterjesztés 1. melléklete

Lajosmizse Varos (")nk_t_)rményzata Képvisel6-testiiletének ........ (...) onkormanyzati rendelete
a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k juttatasairol
sz016 12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati
Hivatalnal alkalmazasban all6 koztisztvisel6k munkajanak elismerése, az illetmények rendezése
céljabdl, tovabba annak érdekében, hogy telepilésinkdn az o6nkormanyzati szektorban
alkalmazasban allék kérében csdkkenteni lehessen a bérfesziltséget él a Magyarorszag 2025. évi
kozponti koltségvetésérdl szold torvényben biztositott illetményalap emelésének, tovabba a
kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvényben biztositott illetménykiegészités alkalmazasanak
lehet6ségével, mely célok elérése érdekében

[2] Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lo
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés c) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében, a
Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi XC. térvény 64. § (5)
bekezdésében és 78. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatrdl szolo 11/2011.
(IV.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 1.1.w pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében
eljar6 Pénzugyi Ellenérzd Bizottsag, az 1. melléklet 2.1.r pontjaban biztositott véleményezési
jogkérében eljaro Onkormanyzati Bizottsag véleményének kikérésével, tovabba a Lajosmizsei
Kdzos Onkormanyzati Hivatal létrehozasardl szolé megallapodas lIl. fejezet 7/c pontjaban biztositott
egyetértési jogkdrében eljaré6 Felsblajos Kozség Polgarmestere irdsos egyetértésével a
kovetkezbket rendeli el:

1.§

A Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k juttatasairdl szolo
12/2017. (IV.18.) 6nkormanyzati rendelet 9. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

”9. §

(1) A rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2025. januar 1-t6l 2025.
december 31-ig kell alkalmazni.

(2) A rendelet 3. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt rendelkezéseket 2025. januar 1-t61 2025.
december 31-ig kell alkalmazni.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, és a hatalyba lépést kdvetd napon hatalyat
veszti.

Fekete Zsolt dr. Balogh Laszlo
polgarmester jegyz6
A kihirdetés napja: 2025. .............

dr. Balogh LaszI6
jegyz6



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

A Magyar Kozlény kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kézjogi
szervezetszabalyozo eszkéz kbzzététele soran térténé megjelélésérél szolé 5/2019. (lll. 13.)
IM rendelet 20. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan: ,,Az 6nkormanyzati rendelet
tervezetéhez tartozé, a megalkotasat megel6zéen rendelkezésre allo, végsé elbterjesztoi
indokolast a Nemzeti Jogszabalytarban kell k6zzétenni.”

Erre tekintettel a Lajosmizsei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviseldk
juttatasairol széolé 12/2017. (IV.18.) onkormanyzati rendelet 2025 januar 23-i rendkiviili
Képvisel6-testiileti lilésre beterjesztett moédositasanak indokolasat az alabbiakban teszem
kozzé:

Altalanos indokolds

Jelenleg ebben az el6terjesztésében arra teszek javaslatot, hogy az illetményalapot és az
illetménykiegészitést a 2024. évi szinten tovabbra is valtozatlanul tartsuk fenn 2025. évre a
rendeletmodositassal annak érdekében, hogy ne kdvetkezzen be illetmény csdkkenés a hivatali
dolgozodk esetében a 2025. januari illetmény kifizetések soran és ezzel parhuzamosan kezdjik meg
az elbterjesztés hatarozat-tervezete szerint a 2025. januar 1-t6l megvaldsithatd bérfejlesztés
kidolgozasat a 2025. februari Képvisel6é-testuleti tlésre.

A lehetséges bérfejlesztés kidolgozasat az alabbi tényezbk indokoljak:

Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 2024. februari Glésén a 2024. évi
kéltségvetési rendelet elfogadasaval parhuzamosan elfogadta a Lajosmizsei Kézos Onkormanyzati
Hivatalban dolgozok 2024. januar 1-t6l megvaldsitandd bérfejlesztését 3/2024. (11.23.)
onkormanyzati rendeletével. Ezen rendeletmddositassal a Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztvisel6k
illetményalapjat 75000 Ft-ban allapitotta meg. Fentebb mar leirtam, hogy 2019. augusztus 1-t6l a
hatalyos illetményalap 49.860.- Ft volt. (Ez volt az elsé jelentésebb mértékdi illetményalap emelés
Onkormanyzati szinten a kbézponti illetményalappal szemben, ezért ezt a szamot hasznalom
viszonyitasi alapként.)

A garantalt bérminimum a 2019. évi 195.000.- Ft-rél 2025. januartol 348.800.- Ft-ra emelkedett.

Ez azt jelenti, hogy az dnkormanyzati sajat hataskord illetményalap emeléssel - ugy, hogy még csak
az illetményalap 2024. évi szinten tartasarol beszéllink 2025. januar 1-t6l - a fenti idészak 78,87 %-
os garantalt bérminimum emelkedésébdl 2025. januar 1-t6l 50,42 %-ot tudunk kompenzalini.

A korabbi bérrendezésnél figyelemmel kellett lenni az inflacié mértékére is, mely a 2022 és 2023-as
éveket érintette legsulyosabban. A KSH altal 2023. januar 13-an kdzzétett tajékoztatd alapjan a
fogyasztoi arak 2022-ben atlagosan 14,5%-kal emelkedtek az el6z6 évhez képest, amelyet
onkormanyzatunk teljes egészében nem tudott kompenzalni béremeléssel, ugyanis 10 %-os
illetményalap emelést tudott beépiteni a 2023. évi koltségvetésébe. A KSH 2024. januar 12-én
kozzétett tajekoztatoja alapjan 2023-ban atlagosan 17,6 %-kal emelkedtek a fogyasztéi arak,
melybdl a 2023-r6l 2024-re torténd illetményalap emeléssel 13,6 %-ot tudott a Képvisel6-
testiilet kompenzalni. Egyik évben sem volt lehetésége az Onkormanyzatnak arra, hogy az inflacio
mértékével megegyezd mértékben emelje meg a hivatali dolgozok illetményét, ezért a KSH altal
kozzétett inflacid mértékéhez képest is realbér csdkkenést szenvedett el a kdztisztviselSk illetménye.

2024-ben a fogyasztoi arak atlagosan 3,7 %-kal emelkedtek a KSH 2025. januar 14-én kdzzétett
tajékoztatoja alapjan.



Részletes indokolas

1.§-hoz

Az 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szabdlyozza a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselOk illetményalapjat, 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja pedig a fels6foku és érettségi
végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitését. Javasolom, hogy jelenleg mindkét illetmény-
Osszetevls elem nagysagrendileg a 2024. évi szinten legyen meghatarozva 2025. januar 1-t61 2025.
december 31-ig és majd a 2025. évi kbltségvetés targyalasakor visszatériink a kéztisztvisel6k
bérfejlesztésére.

2. §-hoz

A rendelet hatalybalépését szabalyozza.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

A Lajosmizsei Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk Jjuttatdsairol szo6lo
12/2017. (IV.18.) énkorményzati rendelet mddositdsa targyaban késziilt eléterjesztés attekintése utan
mddositasi javaslattal nem kivanok élni, a rendelet médositasival egyetértek.

Sziikségesnek litom a bérek szinten tartasa mellett a tovabbi bérfejlesztést és az ehhez sziikséges
intézkedések megtételét. Az elSterjesztés dltalanos indokoldsaban foglaltakra tekintettel egyetértek
azon javaslattal, hogy a 2025. évi koltségvetés elokeészitése soran torténjen meg a bérfejlesztéshez
sziikséges forrasok vizsgdlata, majd a 2025. évi koltségvetés targyalasakor a sziikséges forrasok
biztositasardl szolé dontés meghozatala.

Az elbterjesztés kimutatasai alapjan a gyakorlott koztisztviselok megtartasa érdekében, illetve hogy az
Ujonnan jelentkezék szdmara anyagi szempontbol is vonzova tegyiik a felmeriilé munkalehet8séget,
minimum 10%-os illetményalap emelést tartok indokoltnak.

Felsdlajos, 2025. januar 14.

Tisztelettel:
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